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Introducere

Revista ,,Calea citre succesul profesional”, nr. 1, realizata in cadrul proiectului ERASMUS+
cu nr.2021-1-RO01-KA121-VET-000007836, este incununarea muncii elevilor si a cadrelor
didactice de la Liceul Tehnologic Costesti, care au participat cu articole.

Aceasta revista se adreseaza elevilor care vor sa-si imbunatateasca cunostintele si abilitatile
prin participare la stagii de pregatire practica prin programul Erasmus+, dar si profesorilor care se pot
inspira in demersul didactic.

Consider ca scoala trebuie sa vizeze nu numai educarea si formarea unor tineri bine instruiti ci
sl pregatirea de absolventi direct angajabili si imediat productivi, scoala trebuie sa contribuie la
dezvoltarea maxima a potentialului intelectual si sa vind in intdmpinarea nevoilor de formare a
viitorilor adulti.

Dezvoltarea rapida in plan tehnologic, diseminarea si punerea in practica a noilor curente
economice/tehnologice, cer din partea scolii o din ce in ce mai mare flexibilitate, capacitate de
adaptare si obtinerea unui nivel ridicat de educatie si formare a viitoarei forte de munca, dar si
promovarea si dezvoltarea spiritului antreprenorial Tn randul elevilor.

Proiectele ERASMUS+ VET, contribuie la dezvoltarea dimensiunii europene la toate nivelurile
si evidentiaza spiritul cetateanului european.

Activitatile desfasurate in cadrul acestor proiecte aduc plus valoare in experienta profesionala,
elevii dobandesc competente profesionale atat de necesare in vederea angajarii dar vor dobandi si
competente sociale, lingvistice, auto-organizatorice, interculturale care le vor fi de ajutor chiar de la
primul interviu in vederea ocuparii unui loc de munca. Aceste experiente duc la cresterea stimei de
sine iar documentele pe care le primesc participantii la sfarsitul mobilitatii, in special documentul
Europass Mobility, asigura tranzitia acestora de la scoald la locul de munca. Perioada petrecuta in
mobilitate este de un real folos pentru elevi iar acestia se vor putea adapta mai usor la shimbarile care
au loc pe piata muncii.

De asemenea, participantii la astfel de proiecte aprofundeaza practic competentele pe care le-
au dobandit la pregatirea teoretica, dobandesc competente si abilitati de lucru in situatii din viata reala
si beneficiaza de exemple de bune practici europene.

Cadrele didactice care insotesc elevii, au ocazia sa experimenteze noi modalitati de desfasurare
a activitatilor practice si noi modalitati de evaluare, prin colaborare cu colegi din alta tara.

Membrii echipei de gestionare a proiectului au posibilitatea sa acumuleze abilitati manageriale
(distribuire de sarcini, stimularea motivatiei si interesului, perfectionarea stilului de comunicare n
cadrul colectivului, transparenta in cadrul grupului).

De asemenea, liceul nostru va putea fi recunoscut ca generator de servicii educationale de inalta
calitate.

Pe aceasta cale, echipa de redactie doreste sa felicite toti elevii si profesorii implicati In proiecte
Erasmus+!

Prof. ing. Ramona lonela Popescu




Rezumatul proiectului

Liceul Tehnologic Costesti a implementat proiectul ERASMUS+, Actiunea cheie 1- Formare
profesionald (VET), nr. 2021-1-RO01-KA121-VET-000007836, in cadrul caruia 45 de elevi de la 5
calificari profesionale (Tehnician in activitati de comert, Sudor, Mecanic auto, Mecanic agricol,
Lucrator n agricultura ecologica) au efectuat stagii de pregatire practica cu durata de 3 saptamani (90
de ore), la agenti economici din Portugalia si Spania, si 2 profesori au efectuat activitati de Job
Shadowing cu durata de 5 zile in Spania.

Durata proiectului: 15 luni (01.09.2021- 30.11.2022)

Bugetul proiectului: 147. 270 euro

Primul flux s-a desfasurat in perioada 03 - 23 aprilie 2022 in Portugalia, Montijo. Au participat
17 elevi de la 2 calificari profesionale si 2 profesori insotitori. Partenerul extern- EUIESA
(International Entrepreneurship Sustainability Association) a asigurat practica la agentul economic
»Florineve” pentru cei 7 elevi de la calificarea profesionala ,,Lucrator n agricultura ecologica”,
invatamant profesional si la agentul economic ,,E Leclerc” pentru cei 10 elevi de la calificarea
profesionala ,,Tehnician Tn activitdti de comert”, invatamant liceal.

Fluxul nr. 2 s-a desfasurat in perioada 24 aprilie 2022 - 14 mai 2022 in Portugalia, Montijo.
Au participat 14 elevi de la 2 calificari profesionale si 2 profesori insotitori. Partenerul extern -
EUIESA (International Entrepreneurship Sustainability Association) a asigurat practica la agentul
economic ,,Saturno” pentru toti cei 14 participanti de la cele 2 calificari profesionale “Mecanic
agricol” si “Mecanic auto”, scoala profesionala.

Activitatea de Job shadowing s-a desfasurat in perioada 29 mai - 04 iunie 2022 in Spania, la
partenerul extern EUROPROYECTOS ERASMUS+ S.L. si a avut ca scop observarea activitatilor
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organizatiei partenere, dar si crearea de relatii functionale si eficiente intre Liceul Tehnologic Costesti
si acest partener extern.

Fluxul nr. 3 s-a desfasurat in perioada 10 - 30 iulie 2022, in Spania, Malaga. Au participat 14
elevi de la 2 calificari profesionale, 2 profesori insotitori si un profesor monitor. Partenerul extern
EUROPROYECTOS ERASMUS + S.L. a asigurat practica la agentul economic ,,Huertum”

Py

pentru cei 7 elevi de la calificarea profesionala ,,Lucrator in agriculturd ecologica”, invatamant
profesional si la agentul economic “Premetal | F. Morales Mantenimiento Mecanico S.L.” pentru
cei 7 participanti de la calificarea profesionala ,,.Sudor”, invatamant profesional.

Rezultate obtinute:

- 47 documente Europass Mobility (45 elevi + 2 profesori);

- 47 LA-ECVET (45 elevi + 2 profesori);

- 47 certificate de participare (45 elevi + 2 profesori);

- certificate lingvistice;

- 47 portofolii (45 elevi + 2 profesori);

- 45 participanti vor avea recunoscute si validate Rezultatele Invatarii dobandite;

- revista “Scoala - o poarta spre viitor”, nr.2, elaborata in cadrul proiectului;

- pagina de Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100076930587276
- site-ul proiectului: https://2021-1-ro01-kal21-vet-000007836.erasmus-romania.ro/
- panoul cu imagini reprezentative din proiect.



https://www.facebook.com/profile.php?id=100076930587276
https://2021-1-ro01-ka121-vet-000007836.erasmus-romania.ro/

Activitatile desfasurate n cadrul proiectului au adus plus valoare in experienta profesionala,
elevii au dobandit competente profesionale atat de necesare in vederea angajarii, dar si competente
sociale, lingvistice, auto-organizatorice, interculturale, care le vor fi de ajutor inca de la primul
interviu in vederea ocuparii unui loc de munca.

Elevii au aprofundat competentele practice pe care le-au asimilat la pregatirea profesionala
teoretica, au dobandit competente si abilitati de lucru in situatii din viata reala si au beneficiat de
exemple de bune practici europene.

Consideram ca pentru fiecare participant, Erasmus+ este o experienta unica care contribuie la
largirea orizonturilor personale deoarece ,,Erasmus” inseamna experienta profesionala, experienta de
viata, prieteni noi, culturalizare internationala.

Director,
Prof. ing. Gherghina Nicolae

Responsabil proiect,
Prof. ing. Ramona lonela Popescu

Liceul Tehnologic Costesti




Altd poveste de succes

Orice poveste de succes incepe cu multa hotarare, implicare si oameni dispusi sa invete. Acesta
este tiparul elevilor Liceului Tehnologic Costesti care doresc sa invete intr-un context European, intr-
un cadru modern si indrumati de profesionisti adevarati.

Tn cadrul proiectului ERASMUS+, Actiunea cheie 1 — Formare profesionala (VET), nr. 2021-
1-RO01-KA121-VET-000007836, un numar de 45 de astfel de elevi, de la cinci calificari
profesionale (Tehnician in activitati de comert, Sudor, Mecanic auto, Mecanic agricol, Lucrator in
agricultura ecologicd), au fost selectati sd desfasoare stagii de pregdtire practicd cu durata de 3
saptamani (90 de ore), la agenti economici din Portugalia si Spania. Ei au fost cei norocosi de data
aceasta, deoarece numarul celor doritori, care au
participat la selectie, a fost mult mai mare.

In cadrul aceluiasi proiect, doi profesori, dna
Corina Motrun, profesor de discipline economice,
si dna Mariana Dorobantu, profesor de agricultura-
holticultura, au efectuat activitditi de Job
shadowing cu durata de cinci zile, in Spania.

Doamnele profesoare participante au
beneficiat de experiente de invatare noi, moderne,
care le ajuta Tn activitatea lor profesionala, dar de
care beneficiaza si colegii care au participat la
activitatile specifice de diseminare a activitatilor,
precum consiliile profesorale, comisiile si cercurile
metodice.

Activitatile desfasurate in cadrul acestui
program au fost impartasite, in primul rand de catre
elevii participanti colegilor lor, familiilor lor si prietenilor lor. Experientele profesionale si personale
prin care au trecut in timpul stagiilor de practica i-au marcat pozitiv si i-au determinat pe acestia sa
prezinte activitatile desfasurate la adevarata lor valoare si importanta, astfel incat tot mai multi colegi
doresc sa participe i proiect.

Profesorii participanti au prezentat activitatile desfasurate in cadrul intalnirilor cu colegii
profesori Tn cadrul Consiliilor profesorale, Consiliilor de administratie, la sedintele cu parintii pe
scoald, sau in cadrul intalnirilor cu ceilalti profesori din judet, in timpul Cercurilor didactice .

In cadrul activitatii Saptamadna portilor deschise, perioada in care elevii scolilor generale din

IONELACORNADUMIRY  CitlinMarien Fseecu DWELIONOMSTANC.  FLORENTIVA ANTON

imprejurimi viziteaza liceele pentru a isi putea s ~N
alege in mod constient si documentat scoala pe

care vor s o frecventeze, elevii care au participat ¢
la aceste stagii de practica au punctat beneficiile Zianyir

aduse lor de aceasta experienta, au aratat
fotografii si au povestit intdmplari din timpul
mobilitatilor.

Impactul acestor activitdti de pregatire
practica desfasurate la agentii economici din
Spania si Portugalia a fost prezentat de catre
actorii principali, elevii si profesorii participanti,
in revista scolii, Adolescent XXI, si in ziare
locale, precum ziarul Argesul.

Detalii despre desfasurarea acestui proiect,
incepand cu apelul de selectie, depunerea dosarelor, selectia in sine, desfasurarea mobilitatilor si
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rezultatele lor, sunt puse la dispozitia
tuturor prin intermediul paginii  de
Facebook a liceului, site-ului oficial al
liceului, dar si la avizierul dedicat
proiectelor Erasmus+ din cadrul liceului.

Cunostintele, amintirile si abilitatile
dodandite in timpul acestor activititi de
formare profesionald sunt folosite de elevi
pe plan profesional si personal, dar sunt
folosite de acestia si pentru alte activitati.
De exemplu, elevii au intocmit colaje cu
fotografii realizate in timpul activitatilor
pentru a marca Erasmus Day, activitate care
se desfasoara in fiecare an in scoala noastra.
Aceste colaje au fost postate pe pagina de
Facebook a proiectului, pe site-ul scolii si
pe site-ul proiectului.

Experientele sl cunostintele

dobandite 1n aceste stagii de pregatire practica le sunt de ajutor beneficiarilor lor directi, elevii si
profesorii participanti, dar si celorlalti care iau contact cu spiritul si vigoarea inspirata de acestia.

Responsabil diseminare,
Prof. Daniela Ghitulescu

Liceul Tehnologic Costesti




Péreri si impresii ale elevilor

1. Experienta Erasmus+ m-a ajutat sa am mai
multa incredere in mine, sa inteleg ca pot sa fiu
independenta. Decizia de a aplica pentru acest
proiect a fost cea mai buna decizie pe care am luat-
0 pana acum.

Am avut ocazia sa zbor pentru prima data
cu avionul, sd vizitez pentru prima datd o tara
straind, sa plec pentru prima data din familie pentru
atata vreme. Am vazut locuri, peisaje de poveste si
am cunoscut oameni extraordinari.

Multumesc, ERASMUS+!

Burcea Corina, clasa a I1X-a D

ihai Larisa
aX-aD

2. Ma bucur mult ca am avut ocazia
de a participa la acest proiect. Pot incepe prin
a spune ca nu aveam curajul sa depun dosarul
pentru selectic dar doamna diriginta m-a
incurajat si ghidat pe calea cea buna.
Activitatile din proiect m-au ajutat sa-mi
perfectionez abilitatea de a lucra in echipa,
facandu-ma mai puternica si mai sigura pe
mine. Am inteles ca si eu pot sa fac lucruri
minunate si ma pot integra foarte bine intr-un
grup.

Mi-a placut foarte mult tot ce a insemnat
acest  proiect:  mancarea  traditionala
portugheza, obiectivele turistice pe care le-am
vizitat, locul de practica absolut fascinant (am
lucrat doar printre flori). Totul a fost
impresionant!

As repeta acesta experienta!

Mihai Larisa, clasaa IX -aD

10




3.Cand am ajuns pe aeroportul din Lisabona imi

spuneam in gand ca aceasta este aventura vietii mele si
chiar asa a fost pentru ca Erasmus mi-a oferit sansa sa
cunosc oameni din alte tari, s ma adaptez la o noua
cultura, sa capat incredere in fortele proprii.

Am avut oportunitatea sa vizitez locuri fascinante,

am cunoscut oameni frumosi, mi-am Imbunatatit
abilitatile de comunicare n limba engleza, am colaborat
foarte bine cu echipa atunci cand ni s-au trasat sarcini de
lucru.

A fost 0 experienta pe care as repeta-o!l!

Ciobanica Claudia, clasa a IX-a D

4. As vrea sa incep prin a multumi
profesorilor 1insotitori si doamnei prof.
diriginte, Violeta Dragut, pentru aceasta
experientd  unica. Pentru  mine,
participarea la mobilitatea Erasmus+ a
fost 0 experienta foarte frumoasa, pe care
0 recomand tuturor colegilor mei pentru
ca te poti cunoaste pe tine insati in primul rénd,
pentru ca poti invata lucruri noi si te poti dezvolta
din punct de vedere profesional dar si din punct de
vedere personal.

Am vizitat multe obiective turistice, am atins
pentru prima data apa Oceanului Atlantic, am mers
pentru prima data pe un stadion de fotbal (Benfica).
Sunt bucuroasa si Sper ca voi putea beneficia si de
alte experiente Erasmust+ prin intermediul
proiectelor derulate in Liceul Tehnologic Costesti.

Croitoru luliana, clasa a IX-aD
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5. In perioada 03 -
23 aprilie 2022 am beneficiat
de o mobilitate de 3

saptamani in cadrul
proiectului Erasmus+ cu nr.
de referinta 2021-1-

RO01-KA121-VET-
000007836. Mobilitatea s-a
desfasurat in Portugalia, la
partenerul extern - EUIESA
care ne-a asigurat practica la
serele FLORINEVE. Pentru
mine, a fost o experientd
extraordinara, care mi-a
schimbat perceptia asupra
lumii. Am cunoscut oamenii
frumosi din acele locuri,
oameni care m-au invitat
multe lucruri noi si alaturi de
care m-am simtit aproape ca
acasd. Pe langa timpul
petrecut zilnic la practica, am
avut timp si pentru calatorii.
Am vizitat Muzeul Maritim,
Muzeul Trasurilor, Turnul
Belem, Palatul Ajuda, Monumentul Descoperirilor, Manastirea Jeronimos, capitala Lisabona, orasul
Obidos, Cabo da Roca, plaja Setubal, orasul Cascais etc. Timpul petrecut in Portugalia a fost minunat
deoarece m-a ficut sa realizez ca daca esti deschis la nou si dispus sa inveti, te poti descurca oriunde
n lume.

Piscuroaia Georgiana, clasa a X-a D

6. Tn clasa a 1X-a am avut minunata ocazie de a beneficia de o mobilitate Erasmus+, impreuni
cu 6 colegi din clasd am plecat intr-o célatorie ce s-a dovedit a fi una dintre cele mai frumoase
experiente din viata mea. Am mers in Portugalia, in orasul numit Montijo, aflat in Districtul Setubal,
destul de aproape de Lisabona. Prima impresie a fost una foarte buna si ei i s-au alaturat o multime
de alte impresii pe parcursul celor trei saptamani de stagiu.

Programul zilnic a constat in 6 ore de practica la modulul CDL ,,Responsabilitatea la locul de
munca, intr-o serda de flori” (90 de ore), la serele Florineve, iar in timpul liber am avut program
cultural.

Programul nostru la practica a fost structurat astfel:

Ziua 1 - Tutorele de practica ne-a prezentat specificul unitatii de practica si a departamentelor
acesteia, s-au prelucrat regulile interne si s-a realizat instruirea privind normele de igiena si protectia
muncii. Am sustinut evaluarea initiala care a constat intr-o proba practicd de recunoastere a speciilor
de flori din sere.

Ziua 2 — Tema zilei: Amestecuri nutritive. Am vazut componentele amestecurilor nutritive
precum: mranita, turba, pamant de telina, nisip, composturi, dar si substratul de nuca de cocos folosit
exclusiv la cultura de gerbera, am asezat pastilele de nuca de cocos presate in ghivece. Am invatat
diferite retete de amestecuri nutritive.
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Ziua 3 — Tema zilei: Pregatirea patului germinativ in vederea insamantarii. Am efectuat lucrari
de pregatire a patului germinativ (asezarea amestecului nutritiv, delimitarea randurilor, umplerea
ghivecelor cu substrat de nuca de cocos, etc).

Ziua 4 — Tema zilei: Tnmultirea florilor prin seminat si plantat rasaduri. Semdnatul semintelor
si plantarea rasadurilor de flori in substraturile pregatite anterior. Am plantat rasaduri de gerbera din
mai multe soiuri (Break dance, Madeline floella, Spesial red Beatriz, Vivian kaya, Catia pink
eyecatcher, Beatriz, Mara kingsin, Catia, Bicolor, Nilalimao, Maucanila pink eye, Break dance
padoli, Break dance, Lranja puro).

Ziua 5 —Tema zilei: Tnmultirea florilor prin divizarea tufelor. Am efectuat lucrari de divizare a
tufelor si de replantare. Am inmultit crizanteme prin butasire, am pus turba la presat, iar apoi am pus
cate un butas la fiecare cub cu turba. Am sustinut o proba de evaluare care a constat in efectuarea
unei lucrari de inmultire a crizantemelor.

Ziua 6 — Tema zilei: Irigarea. Am invatat care sunt principalele sisteme de irigare si am incercat
sa le recunoastem. Am dat drumul la sistemul de irigare prin picurare la cultura de gura leului,
trandafir, crizantema. Am pus pipete in ghivecele de gerbera unde, in prealabil, am plantat rasadurile.
Am pornit sistemul de irigatie pentru cultura de gerbera.

Ziua 7 — Tema zilei: Fertilizarea. Am vazut pesticide organice si ni s-au explicat dozele care se
aplica. Am invatat cum se face fertiirigarea.

Ziua 8 — Tema zilei: Lucrari de ingrijire. Am invatat care sunt lucrarile de ingrijire care se aplica
culturilor de flori in sere apoi am mers in sera de trandafiri si am efectuat lucrarea de eliminare a
bobocilor secundari, in sera de crizanteme am facut lucrarea de eliminare a bobocului principal pentru
a stimula ramificarea si formarea unei tije cu multe flori, in sera de gura leului am efectuat lucrarea
de dirijare a florilor pe suporti, in sera de garoafe am efectuat lucrarea de eliminare a butonilor laterali.

Ziua 9 — Tema zilei: Combaterea buruienilor. Am invatat s recunoastem buruienile prezente
n serele de flori, precum si metode de prevenire si combatere a buruienilor. Am efectuat lucrarea de
plivire a buruienilor din cultura de gura leului, trandafiri, crizanteme, garoafe.

Ziua 10 — Tema zilei: Combaterea bolilor si daunatorilor. Am invatat sa recunoastem bolile si
daunatorii, acolo unde au existat. Am pus capcane pentru insecte pentru a le combate prin metode
ecologice. Am invatat cum si cu ce se stropesc culturile de flori (substante ecologice). Am sustinut o
evaluare partiala care a constat in efectuarea unui tratament ecologic la sera de gerbera.

Ziua 11 — Tema zilei: Tngrijirea florilor la ghivece. Am completat substratul din ghivece, acolo
unde era cazul, am divizat plantele pentru a le planta in alte ghivece acolo unde tufele erau prea mari.

Ziua 12 — Tema zilei: Momentul optim de recoltare. Am invatat sa recunoastem momentul
optim de recoltare la gerbera, trandafir, garoafd, gura leului si am invatat sa eliminam florile care erau
prea inflorite si nu se mai pretau pentru valorificare.

Ziua 13 — Tema zilei: Recoltarea propriu-zisa. Am recoltat tije florale de gerbera, trandafir, flori
statice, gura leului, le-am agezat Tn vase mari speciale si le-am pus apa.

Ziua 14 — Tema zilei: Conditionarea florilor in vederea realizarii de aranjamente florale
(curdtare, scurtare, eliminarea frunzelor ingdlbenite). Am realizat lucrdri de curdtare, scurtare,
eliminarea frunzelor ingdlbenite. Apoi am facut buchetatul florilor. Am realizat buchete simple, tip
racheta, tip sfera etc., dupa care le-am etichetat.

Ziua 15 — Tema zilei: Aranjamente florale. Am realizat aranjamente florale in vederea
valorificarii, am etichetat si buchetat. Am sustinut evaluarea finala care a constat in recunoasterea
materialelor necesare, ustensilelor cu care se realizeaza aranjamentele florale si am realizat propriul
aranjament floral.

La finalul stagiului am fost felicitati pentru munca depusa si am primit documentele care atesta
efectuarea stagiului de practica.

Tn timpul liber am vizitat o multime de obiective turistice si culturale: Muzeul Maritim, Muzeul
Trasurilor, Turnul Belem, Monumentul Descoperirilor, Manastirea Jeronimos, ne-am plimbat prin
capitala Lisabona si orasul Obidos, am ajuns la Cabo da Roca si la plaja Setubal. Aceste locuri sunt
cu adevarat spectaculoase, unele sunt incarcate de istorie, cu o arhitecturd impresionanta si m-am
bucurat de fiecare excursie.
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Chiar daca nu m-am inteles
usor cu persoanele din jur,
deoarece limba portugheza nu
seamana cu nimic din ce am fost
obisnuit, am reusit totusi sda ma
integrez si sa invat din obiceiurile
lor.

Am fost incantat de
oportunitatea oferitd de acest
proiect deoarece a fost prima mea
iesire din tara si Tmi doream de
mult timp sa vad cum este sa stau
fara familie si fara prieteni, sa ma
simt independent si sa am curaj sa
ma descurc singur.

As repeta oricand aceasta
experienta si recomand colegilor
sa aplice pentru mobilitati
Erasmus!

Neacsu Daniel, clasaa IX -a D

7. Pentru mine participarea la proiectul cu
nr. de referinta 2021-1-RO01-KA121-
VET-000007836 a insemnat o oportunitate
de a ma dezvolta profesional si personal, o
sansa de a invata lucruri noi la orele de
practica pe care le-am desfasurat la agentul
economic ,,Huertum”, Spania, Malaga.
Am avut parte de experiente noi, am
intalnit oameni cu care m-am Tmprietenit,
am inceput sa comunic mult mai bine in
limba engleza. Participarea mea la acest
proiect a fost benefica din toate punctele de
vedere si consider ca a fost ca o rampa de
lansare spre un viitor mai bun.

Ce asteptari am avut de la proiect?
- sa fiu mai increzatoare in propriile forte;
- sa comunic bine in limba engleza;
- sa ma pot adapta intr-un mediu nou.

Badea Ana-Maria, clasa a X-a D

8. Pentru mine, mobilitatea ERASMUS+ din Spania a fost un vis implinit! Acesta a fost al
doilea stagiu de pregatire practica la care am participat si marturisesc cd a fost o alta experienta de
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neuitat, care si-a lasat profund amprenta
asupra mea si care m-a schimbat din toate
punctele de vedere, intr-un mod pozitiv,
bineinteles. O sa-mi amintesc mereu cu drag
si dor de timpul petrecut in Spania, mai exact
in Malaga, un oras splendid, viu, deosebit de
frumos. Aici am avut ocazia sa vad pentru
prima datd Marea Mediterana, sa merg alaturi
de colegii si profesorii insotitori la plaja, sa
vad atatea locuri frumoase (Gibraltar, Sevilla,
Granada). Din punctul meu de vedere,
experienta Erasmus+ a fost cea care mi-a
oferit cele mai emotionante momente si cele
mai multe lucruri invatate.

Tn mobilitate am realizat ci daca esti
dispus sa inveti, sa te implici si nu iti este
teama de necunoscut, te poti descurca, te poti
integra Tn orice comunitate. De aceea Tmi
doresc sa repet aceasta experienta, iar anul
scolar viitor voi aplica din nou pentru o

mobilitate Erasmus+. Abia astept si cunosc oameni noi si sa vizitez locuri noi. Tn concluzie, abia

astept sa simt din nou atmosfera Erasmus+!

Badea Roxana, clasa a X-a D

9. Pentru  mine, marea
provocare a fost de a comunica
numai in limba engleza, in special
la activitatile practice, nsd am
depasit cu succes aceastd
incercare. Cele 3 saptamani
petrecute Tn Spania m-au ajutat
sa-mi deschid mintea, sa inteleg
ca pot sa fiu o persoand
independentd, responsabila care
vrea si poate sa ia decizii.
Recomand  tuturor  colegilor
aceastd experientd, este un
adevdrat test care te ajutd sa iti
identifici propriul nivel, singurele
limite sunt acelea pe care ti le
impui tu. Aceasta este lectia pe
care am invatat-0 eu, 1n
mobilitatea Erasmus+!

Sunt recunoscator pentru sansa
oferita de Liceul Tehnologic
Costesti!

Dumitru Andrei, clasa a X-a D

15




Stagiul de practic tn Montijo, Portugalia
— Tehnician tn activit#ti de comert —

1. Stagiul de practica s-a desfisurat pe o perioadd de trei saptamani in cadrul unitatii
economice, supermarket-ul E’Leclerc, Montijo, Portugalia, conform modulului CDL (SPP)
,Pregatirea si responsabilitatea la locul de munca”.

Pentru Tnceput, am vizitat Scoala Profesionala, unde ne-au fost prezentate conditiile de
securitate si igiena Tn munca pe toata perioada instruirii practice. La supermaket-ul E’Leclerc, am fost
intdmpinati de tutorele de stagiu care ne-a supravegheat pe toata perioada instruirii. Ne-a fost
prezentata structura organizatorica a unitatii economice respective si, sub indrumarea tutorelui de
practicd, am intocmit organigrama unitatii si am stabilit pozitia proprie intr-o structura organizatorica
data. Am efectuat activitati diverse, intr-un mod gradual, la nivelul unitatii economice, identificand
echipamentele fiscale, aparatele de marcat electronice fiscale AMFE, casa de marcat, dispozitive cu
functii de case de marcat, dar si programele informatice. Am fost informati cum se intocmeste corect
raportul fiscal si cum se utilizeaza corect mijloacele tehnice: cititorul de cod de bare, computerul,
scannerul, procesorul de carduri.

Am aprovizionat sala de vanzare cu marfa adusa din depozit, pe care am sortat-o si etalat-o in
functie de criterii date. De asemenea, am urmarit data expirarii termenului de valabilitate si am
identificat elementele de codificare a produselor. Pe parcursul stagiului, am verificat respectarea
conditiilor de ambalare a marfurilor, la nivelul agentului economic, dar si caracteristicile de calitate
ale marfurilor alimentare/ nealimentare. Am efectuat activitati si in sala de panificatie, unde am
preparat si ambalat semipreparate de panificatie pentru comercializare. Toate activitatile efectuate pe
parcursul stagiului de instruire au fost evidentiate, zilnic, in jurnalul de practica. Stagiul de pregatire
s-a Tncheiat cu evaluarea fiecarui elev.

—_—

Perioada stagiului de practica a fost o experienta noua, placuta si foarte utila pentru mine, o
rampa de lansare spre un viitor mai bun. Responsabilitatile ce mi-au revenit, lucrul in echipa, buna
comunicare cu colegii si cu persoanele cu care am intrat in contact, m-au facut mult mai sigur pe
mine, mult mai increzator in fortele proprii.

Participarea mea la stagiul de practica a avut ca efect dobandirea si imbunatatirea unor abilitati
ca:

- Disponibilitatea fata de sarcinile de lucru;

- Folosirea unui limbaj tehnic, specific profilului si calificarii;
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- ldentificarea diferitelor tipuri de echipamente, softuri si documente specifice activitatii
contabile;

- Verificarea respectarii conditiilor de ambalare a marfurilor, la nivel de agent economic;

- Formarea unui comportament responsabil si imbunatatirea abilitatilor de comunicare in limb
aengleza.

Stagiul de instruire practica a contribuit la imbunatatirea cunostintelor mele despre procesele si
operatiile economice prin raportare la diferite evenimente contemporane din istoria nationala,
europeana si internationala. Am dobandit totodatd si competente cheie la nivelul standardelor
europene, precum aplicarea legislatiei privind igiena si securitatea muncii, desfasurarea de actiuni de
identificare si evitare a riscurilor privind igiena si securitatea muncii, tranzitia de la scoala la locul de
munca. Stagiul de practica ne-a oferit si cursuri de limba portugheza, care au contribuit la dezvoltarea
competentelor mele lingvistice, la o relationare mai buna.

Tn plan personal, mi-am dezvoltat competentele interculturale, sociale. Vizitele efectuate n
afara orelor de practica au contribuit substantial la largirea orizontului meu cultural, la insusirea
valorilor europene si constientizarea apartenentei la o Europa unita.

Leonard — Constantin Visan, clasa a I1X-a A

2. Tn prima zi a stagiului de practica am vizitat scoala din Montijo unde am fost Intampinati
calduros de catre domnul director al scolii. Acolo ne-au fost prezentate conditiile de munca ale
stagiului de practica. Apoi am mers la locul de practica si ne-am ntalnit cu tutorele de practica de la
supermarket-ul E’Leclerc care ne-a prezentat conditiile locului de practica. Pe durata stagiului de
practica am dobandit competente noi si am obtinut multa experienta in domeniul comertului.
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Tn stagiul de practica din Portugalia am desfasurat urmatoarele activitati:

- am identificat echipamentele specifice si programele informatice la nivelul unitatii
economice.

- am identificat echipamentele fiscale, aparatele de marcat electronice fiscale AMFE, casa de
marcat, dispozitive cu functii de case de marcat.

Sub indrumarea tutorelui de stagiu am intocmit organigrama unitatii si am stabilit pozitia
proprie intr-o structura organizatorica data. In cadrul supermarketului am invitat sa identific tipurile
de materiale utilizate pentru ambalaje si caracteristicile materialelor utilizate pentru ambalaje. Pe
parcursul stagiului am verificat respectarea conditiilor de ambalare a marfurilor, la nivelul agentului
economic dar si caracteristicile de calitate ale marfurilor alimentare/ nealimentare. Am lucrat in
principal in sala de vanzare unde am aprovizionat rafturile cu marfa adusa din depozit. Tutorele nostru
de practica ne-a invatat cum sa reciclam ambalajele marfurilor asezate pe rafturile din sala de vanzare.
Am lucrat si in camera frigorifica unde am portionat, ambalat si etichetat fructe pe care le-am dus si
etalat in sala de vanzare. Zilnic am completat jurnalul de practica. Tn ultima zi a stagiului am fost
evaluati.

Stagiul de practica din Portugalia a reprezentat pentru mine o experientd unica din care am
Tnvatat sa devin independenta, sa ma descurc in situatii noi, sa comunic mai bine cu colegii mei, sa
lucrez si sa ma integrez in grupuri noi.

Am dobandit si imbunatatit urmatoarele abilitati:

- disponibilitatea fata de sarcinile de lucru;

- folosirea unui limbaj tehnic, specific profilului si calificarii;

- comunicarea intr-o limba straina;

- lucrul in echipa;

- identificarea functiunilor la nivelul intreprinderii;

- identificarea diferitelor tipuri de echipamente, softuri si documente specifice activitatii

contabile;

- verificarea respectarii conditiilor de ambalare a marfurilor, la nivel de agent economic.

Competentele vizate n timpul stagiului au fost:

- aplicarea legislatiei privind igiena si securitatea muncii;

- identificarea factorilor de risc specifici;

- actiuni de evitare a riscurilor;

- tranzitia de la scoala la locul de munca.

Am beneficiat de cursuri de limba portugheza si consider ca am depasit bariera lingvistica pe
care am perceput-o la Tnceputul stagiului de practica. Mi-am Tmbunatatit cunostintele istorice,
geografice si culturale prin intermediul locurilor vizitate.
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Aceasta experienta Erasmus a reprezentat pentru mine o ocazie de a ma cunoaste, a ma dezvolta
profesional si cultural.

luliana — Marinela Tistuleasa, clasa a I1X-a A

3. Pe durata stagiului de practica am dobandit competente noi si am obtinut multa experienta
in domeniul comertului. Am lucrat, in principal, in sala de vanzare pe care am aprovizionat-o cu
marfa adusa din depozit.

Sub Tndrumarea tutorelui de stagiu;

- am Tntocmit organigrama unitatii si am stabilit pozitia proprie intr-o structura organizatorica

data;

- am identificat echipamentele specifice si programele informatice la nivelul unitatii economice

n care ne-am desfasurat activitatea;

- am identificat echipamentele fiscale, aparatele de marcat electronice fiscale AMFE, casa de

marcat si dispozitive cu functii de case de marcat.

Tutorele de stagiu ne-a aratat cum sa lucram cu echipamentele specifice si programele
informatice la nivelul unitatii economice: sa verificam, sa pregatim casa de marcat, sa programam si
sa utilizam corect casa de marcat, rola jurnal pe care se inscriu toate datele din bonurile fiscale. Am
fnvatat cum se intocmeste corect raportul fiscal si cum se utilizeaza corect mijloacele tehnice: cititorul
de cod de bare, computerul, scannerul, procesorul de carduri. Tn cadrul supermarket-ului am invatat
sa identific tipurile de materiale utilizate pentru ambalaje si caracteristicile materialelor utilizate
pentru ambalaje.
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Am analizat sortimentul de marfuri, am etalat marfurile in functie de criterii date, am umarit
data expirarii termenului de valabilitate si am identificat elementele de codificare a produselor. Zilnic
am completat jurnalul de practica. Ultima zi a stagiului am fost ziua in care am fost evaluati.

Am dobandit si imbunatatit urmatoarele abilitati:

- comportamentul civic in situatii date privind fenomenele, procesele si operatiile economice;

- diferentierea tipurilor de unitati economice dupa criterii date;

- identificarea functiunilor la nivelul intreprinderii;

- identificarea diferitelor tipuri de echipamente, softuri si documente specifice activitatii
contabile;

- verificarea respectarii conditiilor de ambalare a marfurilor, la nivel de agent economic;

- diferentierea caracteristicilor de calitate ale produselor si serviciilor;

- disponibilitatea fata de sarcinile de lucru;

- folosirea unui limbaj tehnic, specific profilului si calificarii;

- elemente de etica si de comunicare profesionala;

- comunicarea intr-o limba straina;

- lucrul in echipa.

Competentele formate au fost urmatoarele:

- aplicarea legislatiei privind igiena si Securitatea muncii;

- identificarea factorilor de risc specifici;

- actiuni de evitare a riscurilor;

- tranzitia de la scoald la locul de munca,

Tn plan personal, mi-am dezvoltat si perfectionat:

- capacitatile de relationare cu oameni din alte culturi;

- competentele cheie necesare adaptarii la exigentele spatiului European si de obtinere a unui

loc de munca pe piata europeana in domeniul Comert;

- competentele de comunicare in limbi straine si bagajul cultural prin activitatile pe care le-am
desfasurat in timpul liber si prin cunoasterea traditiilor locale si a modului de viata din
Portugalia.

Stagiul de practica a fost o experientd unica din care am Tinvatat sa fiu independenta,

responsabila si Tncrezatoare. Proiectul Erasmus a fost o oportunitate de a cunoaste oameni si locuri
noi, o sansa de a ma dezvolta profesional si cultural.
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Madalina — luliana Grejdan, clasa a IX-a A

4. Experienta oferita de programul Erasmus+ a fost pentru mine un vis devenit realitate. De
cand eram mica mi-am dorit sa vizitez o tara straina, Portugalia fiind pe primul loc. Cred ca ceea ce
ne diferentiaza pe noi oamenii, Tn masura cea mai mare, sunt visurile noastre, caci totdeauna vom
deveni ceea ce am visat.

In stagiul de practica din Portugalia am desfasurat urmatoarele activitati specifice modulului
CDL (SPP) ,,Pregatirea si responsabilitatea la locul de munca™:

- am identificat principalele asemanari si deosebiri intre unitatile economice si elementele
structurii organizatorice la nivelul unitatiie conomice;

- am identificat fenomenele si procesele economice la locul de munca. Sub indrumarea tutorelui
de stagiu am intocmit organigrama unitatii si am stabilit pozitia proprie intr-o structura organizatorica
data.

- am identificat echipamentele specifice si programele informatice la nivelul unitatii
economice.

- am identificat echipamentele fiscale, aparatele de marcat electronice fiscale AMFE, casa de
marcat, dispozitive cu functii de case de marcat.

- am invatat cum se intocmeste corect raportul fiscal si cum se utilizeaza corect mijloacele
tehnice: cititorul de cod de bare, computerul, scannerul, procesorul de carduri.

Tn cadrul supermarketului am invitat sa identific tipurile de materiale utilizate pentru ambalaje,
caracteristicile materialelor utilizate pentru ambalaje, sa aranjez marfa pe rafturi si multe altele. Pe
durata stagiului de practica, am verificat respectarea conditiilor de ambalare a marfurilor, la nivelul
agentului economic dar si caracteristicile de calitate ale marfurilor alimentare/ nealimentare. Am
analizat sortimentul de marfuri, am etalat marfurile n functie de criterii date, am urmarit data expirarii
termenului de valabilitate si am identificat elementele de codificare a produselor. Sub Tndrumarea
tutorelui de stagiu am stabilit sortimentul de marfuri existent la punctul de vanzare, am identificat
atributele unui punct de vanzare, am determinat fluxurile de circulatie existente la punctul de vanzare,
am participat la alocarea grupelor de marfuri pe suprafata de vanzare, la etalarea marfurilor pe
mobilierul comercial, am identificat modalitatile de solutionare a cerintelor clientilor, am stabilit
obiectivele elaborate si aplicat un sondaj privind satisfactia clientilor, am analizat si comunicat
rezultatele acestuia. Tn depozit am identificat echipamentele si solutiile de depozitare. Am completat
zilnic jurnalul de practica iar in ultima zi am sustinut evaluarea finala si am primit certificatele de
participare.

Tn urma participarii la mobilitate mi-am imbunatatit cunostintele despre procesele si operatiile
economice prin raportare la diferite evenimente contemporane din istoria nationala, europeana si
internationala. Pot, ca si colegii mei, sa descriu tipurile de unitati economice dupa criterii date, sa
prezint componentele structurii organizatorice, a echipamentelor, softurilor si documentelor de
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evidenta contabila, a tipurilor de materiale utilizate pentru ambalaje si a caracteristicilor de calitate
ale produselor si serviciilor.

Tn concluzie, toatd aceastd experientd oferita de proiectul Erasmus+ a fost un vis devenit
realitate, o experientd incredibila plind de intdmplari si amintiri de neuitat.

Alexia Madailina llie, clasa a I1X-a A

22




5. Prin proiectul ERASMUS+ am avut sansa sa particip la programul de formare profesionala
unde am desfasurat stagiul de practica, timp de 3 saptamani, la supermarketul E.Leclerc, din Montijo,
aproape de Lisabona, capitala Portugaliei. Tn timpul perioadei de practica, tutorele nostru ne-a facut
cunostinta cu locul unde o sa ne desfasuram stagiul de practica si ne-a instruit cu privire la protectia
muncii. Am lucrat intr-o grupa formata din doud persoane si am desfasurat activitati specifice unui
lucrator in domeniul comert. Activitatea s-a desfasurat sub supravegherea tutorelui de practica cu care
am colaborat foarte bine. Am analizat sortimentul de marfuri, am etalat marfurile Tn functie de criterii
date, am umarit data expirarii termenului de valabilitate si am identificat elementele de codificare a
produselor.

Tn urma participarii la mobilitate mi-am Imbunatatit cunostintele despre procesele si operatiile
economice prin raportare la diferite evenimente contemporane din istoria nationala, europeana si
internationalda. Am invatat cum se intocmeste corect raportul fiscal si cum sa utilizeaz corect
mijloacele tehnice: cititorul de cod de bare, computerul, scannerul, procesorul de carduri. Tn cadrul
supermarketului am nvatat sa identific tipurile de materiale utilizate pentru ambalarea marfurilor si
caracteristicile materialelor utilizate pentru ambalaje. Pe parcursul stagiului, ca si colegii mei din
proiect, am verificat respectarea conditiilor de ambalare a marfurilor, la nivelul agentului economic
dar si caracteristicile de calitate ale marfurilor alimentare/ nealimentare. Am analizat sortimentul de
marfuri, am etalat marfurile in functie de criterii date, am urmarit data expirarii termenului de
valabilitate si am identificat elementele de codificare a produselor.

Stagiul de practica m-a ajutat sa fiu mai responsabil, sa ma adaptez ntr-o tara straina.

Alin — Mihai llinca, clasa a I X-a A
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6. Pentru mine stagiul de practica este important fiindca s-a derulat intr-o mobilitate Erasmus+
prin care am luat un prim contact cu un nou mediu de lucru si, mai mult decat atat, cu oameni si locuri
noi. Experienta pe care am acumulat-0 Th cadrul perioadei de practica consider cd a fost foarte
beneficd, a contribuit la satisfactia de a fi ales sa Tmi continui traseul educational la Liceul Tehnologic
Costesti.

Tn urma participarii la mobilitate mi-am Imbunatitit cunostintele despre procesele si operatiile
economice prin raportare la diferite evenimente contemporane din istoria nationala, europeana si
internationala si multe alte cunostinte din sfera profilulul si specializarii pe care le-am ales.

Tn plan personal, mi-am dezvoltat si perfectionat:

- capacitatile de relationare cu oameni din alte culturi;

- competentele cheie necesare adaptarii la cerintele spatiului European si de obtinere a unui loc
de munca pe piata europeana in domeniul Comert.

Sunt extrem de mandrd ca am reusit sa trec toate probele concursului de selectie, cd mi-am
completat bagajul profesional si am evoluat ca persoana.

Alexandra Nita, clasa a IX-a A
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7. Tn urma participarii la mobilitate mi-am imbunatatit cunostintele despre caracteristicile
sortimentului de marfuri, atributele unui punct de vanzare, fluxurile de circulatie in unitatea
comerciala, modul de alocare a suprafetei de vanzare pe grupe de marfuri, modalitatile de solutionare
a cerintelor clientilor si elaborarea unui sondaj de opinie cu privire la satisfactia clientilor.

Eu consider ca perioada de mobilitate este o experientd unica, care isi lasa profund amprenta
asupra noastra si care ne schimba din toate punctele de vedere intr-un mod pozitiv. O sa-mi amintesc
mereu cu mare drag si dor de timpul petrecut in Portugalia, mai exact in Montijo, un oras de o
frumusete impecabild, apropiat de Lisabona, unde am ales sa plec prin intermediul programului
ERASMUS+. Pentru mine a fost prima data cand am luat parte la un astfel de proiect si daca as avea
ocazia si ma intorc, nu as ezita sa repet aceasta experienta. Imi amintesc primele zile dinaintea plecarii
cand nu voiam sa ma despart de casa si de cei dragi, pentru ca imi era frica de necunoscut. Odata
ajunsa acolo, mi-am dat seama ca este cel mai bun lucru care mi s-a intdmplat vreodata. Am calatorit
si locuit temporar ntr-o tara straina, unde am avut avantaje si am primit lectii de viata, am cunoscut
oameni interesanti, fie ca erau elevi sau oameni ai locului. Am reusit sa devin mai adaptabila, cu ochii
larg deschisi spre idei si oportunitati. In principal, sunt mandra ci m-am maturizat si am invitat s fiu
independenta.

Elisabeta- Georgiana llinca, clasa a-XI-a A

8. Am avut oportunitatea de a efectua pregatirea practica in orasul Montijo, din
Portugalia, in perioada 3 — 23 aprilie 2022.

Pe parcursul celor 3 saptamani am efectuat stagiul de pregatire practica in supermarketul
E’Leclerc si am putut sd compar activitatea din doud unitati economice asemandtoare dar aflate in
tari diferite.

Am invatat multe lucruri noi cum ar fi: sa sortez produse cu ajutorul codului de bare, sa etalez
produsele pe rafturi, s ambalez, sa cantaresc si sa etichetez fructele si legumele.

De asemenea, am participat la activitati culturale si sociale care si-au pus amprenta asupra
sufletului meu si pe care le voi pastra mereu in memorie. Am avut ocazia de a vizita locuri minunate,
incarcate de istorie si cred ca am fost incredibil de norocos ca am reusit sa intru in randul elevilor
selectati.

Aceasta experienta m-a facut sa realizez ca daca esti motivat sa nveti si nu iti este teama sa
socializezi te poti descurca oriunde in lume.
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Experientele traite de mine sunt unice si greu de repetat, prioritatile si valorile s-au schimbat si
am fost suprins sa ma ntorc o persoana mult mai diferita decat cea care a fost la plecare. Am legat
prietenii foarte frumoase, am avut colegi alaturi cu care am format asa-numita familie Erasmus, iar
excursiile, plimbadrile, petrecerile si iesirile n oras impreuna cu acestia sunt amintiri pe care le voi
pretui toata viata.

Purcirea Gheorghe Alexandru, clasa a 1X-a A

26




Activititile culturale din cadrul Proiectului Erasmus +

Tn perioada 3 - 23 aprilie 2022 am efectuat stagiul de pregitire practica in Portugalia, orasul
Montijo, unde m-am dezvoltat atat profesional cét si personal.

In zilele libere am facut vizite culturale in Portugalia, am vizitat multe locuri si monumente
faimoase care m-au fascinat.

Locurile vizitate sunt:

e Palatul National Quelez

e Cabo da Roca — locul aflat in extremitatea vestica a Europei

e Alice No Pais das Maravilhas — Quinta da Regaleira

e Estadio do Sport Lisboa e Benfica

e Grupo Amigos do Palacio Nacional da Ajuda

e Pavilionul Cunoasterii

e Aroeira Beach

e Grupo de Amigos do Museu Nacional dos Coches

e Muzeul Maritim

e Turnul Belem — monument de arhitectura inclus in Patrimoniul Mondial UNESCO

e Manastirea Jerdnimos — monument de arhitectura inclus in Patrimoniul Mondial UNESCO

e Castelul Palmela

Fiecare vizita a fost uimitoare. Am avut parte de experiente placute precum mersul la acvariul
”Oceanario” — unul din cele mai frumoase din lume, la un stadion de fotbal si la plaja. Vizitele mele
favorite au fost la plaja Aroeira si la stadionul Benfica.

Pavilionul Cunoasterii m-a fascinat! Pavilionul Cunoasterii este cunoscut si sub numele de
Muzeul de Stiinta Interactiva din Lisabona. Acest muzeu este situat in Parque das Nacoes si si-a
asumat 0 misiune cu puternicd orientare educationala, focalizandu-se pe explicarea folosirii
tehnologiei si a impactului acesteia in viata de zi cu zi. Activitatile propuse publicului vizitator au o
latura foarte interactiva facand din vizitarea Pavilionului Cunoasterii o experienta foarte placuta, atat
pentru adulti, cat si pentru cei mici.

Nu pot decat sd fiu fericit cd am simtit atmosfera vibranta a Lisabonei, o capitala plind de
culoare si in care simti la tot pasul povestile marilor descoperiri geografice. Am indragit stradutele
inguste, in pantd, pavate cu piatrd cubica, am ascultat fado-ul portughez despre care nici nu auzisem
si m-am indragostit iremediabil, ca multi altii, de deliciosul Pastel de nata.

A fost o experienta extraordinara pe care sper ca o voi putea repeta in viitorul apropiat.

Chirita George Gabriel, clasa a IX-a A
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Job-shadowing - Malaga, Spania

Participarea in programul ERASMUS este o experienta pe care niciun profesor nu ar trebui sa
0 rateze. Argumentele apartin atét planului personal, cat si celui profesional. Activitatea de job-
shadowing la care am participat a fost deosebit de interesantd, complexa si a avut un impact deosebit
asupra dezvoltarii mele profesionale.

Tntr-o astfel de activitate esti pus in situatia de a comunica si de a interactiona cu oameni noi,
diferiti din punct de vedere cultural. Am profitat la maxim de oportunitatea pe care am avut-0 de a
descoperi 0 lume noua.

In prima zi a mobilitatii ne-au fost prezentate compania EUROPROYECTOS ERASMUS
PLUS si partenerii sai, statutul si domeniile de formare, rezultatele obtinute de aceastd companie de-
a lungul timpului.

Am invatat lucruri noi despre sistemul de invatamant spaniol si am intocmit o harta comparativa
a sistemelor de invatdmant din cele doud tari — Spania si Roménia, evidentiind asemanarile si
diferentele dintre ele. Am avut posibilitatea de a compara si de a crea legaturi intre tari si organizatii.
Ne-au fost prezentate legislatia privind ucenicia in Spania si tendintele actuale privind invatarea la
locul de munca si experientele scolilor partenere in implementarea experientelor transnationale de
invatare la locul de munca.

Am descoperit si invatat strategii concrete dar si cele mai bune practici pentru integrarea
invatarii la locul de munca in célatoria educationala a elevilor.

A urmat o vizita la compania ,,EMA Competicion” care primeste in mod regulat studenti pentru
perioada de lucru. S-a analizat experienta concreta a companiei in implementarea invatarii la locul de
munca n proiecte transnationale.

Am aflat informatii despre rolul companiilor in furnizarea de invatare la locul de munca si am
identificat modalitatea de implementare a experientei de invatare pe termen lung la locul de munca.

Asistentele la activitati practice, activitatile de laborator tehnologic in domeniul Comert mi-au
oferit posibilitatea de a explora exemple concrete, idei si instrumente legate de implementarea
strategiei de predare prin:

- metoda Project Based Learning (PBL) in predarea disciplinelor tehnice, domeniul Comert;

- experimentarea si metodologia experimental in predarea disciplinelor tehnice;

- strategii moderne de predare Tn domeniul Comert.

Tn urma participarii la aceste activitati, am analizat si discutat activitatea asistatd si am tras
concluzii despre activitatea observata prin completarea fisei de observatie pentru fiecare activitate
observata.

Am proiectat 4 activitdti/secvente cu exemple de noi strategii didactice observate si utilizate
pentru formarea rezultatelor invatarii URI enumerate in SPP-ul calificarilor de nivel 4 propuse de
unitatea scolara pentru extinderea/aprofundarea din domeniul Comert, calificarea profesionala
,»ehnician in activitati de comert”.

Activitdtile de predare proiectate au avut ca tema:

1) Discipline tehnice in care este implementata metoda PBL;

2) Integrarea mijloacelor didactice modern in lectiile practice de laborator, integrarea

experimentului si a metodologiei experimentale;

3) Masuri de imbunatatire a durabilitatii si sustenabilitatii mediului.

Tn ultima zi a avut loc evaluarea finald, realizatd prin prezentarea portofoliului personal si
analizacomparativa a materialului produs in cadrul atelierelor pe baza unei fise de evaluare.

Fiecare participant a realizat un portofoliu personal care a continut 4 proiecte pentru secvente
de formare/activitatididactice, 4 instrumente de evaluare, 4 fise de observatie, 1 hartd comparativa a
sistemului de invatamant spaniol si roménesc si 1 fisa de observatie privind sustenabilitatea si
durabilitatea mediului.

Am dobandit cunostinte si instrumente despre:
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- sistemele de invatamant din alte tari ale UE;

- provocarile si cele mai bune practici in implementarea invatamantului dual si invatarea la
locul de muncai;

- metode si activitati moderne de invatare utilizate in predare specifice domeniului Comert;

- tendinte Th modernizarea metodologiei de predare in subiecte specifice domeniului Comert;

- mentinerea unui mediu curat si sanatos.

Mi-am imbunatatit abilitatile de a:

- proiecta demersul didactic folosind metode moderne;

- utilize instrumentele de planificare si proiectare a activitatilor de invatare;

- integra abordarile interactive, aplicate in utilizarea lectiilor a noilor tehnologii;

- colectarea selectiva a deseurilor rezultate din domeniul comertului, reducerea deseurilor.

Prin intermediul programului Erasmus+, am reusit:

- sa-mi Tmbunatatesc abilitatile practice prin participarea la ateliere si exercitii de grup;

- sd cooperez si sa nvat in context international,

- sa-mi iImbundtatesc capacitatea de a comunica in limba engleza si lucrul in echipa intr-un
mediu multicultural.
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Prof. Corina Motrun, Liceul Tehnologic Coste
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O scoala, un profesor, un elev, 0
sansa spre un viitor mai bun!
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